
Sprawdzian kompetencji językowych z języka angielskiego ma formę testu i obejmuje zadania 

typu parafrazy, tłumaczenia fragmentów zdań, uzupełnianie luk, wstawianie odpowiednich form 

wyrazów. Jego celem jest sprawdzenie poziomu opanowania podstaw języka angielskiego 

Zakres materiału gramatycznego i leksykalnego na teście obejmuje:  

 Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne i typowe wyrażenia z nimi używane 

  Czasy gramatyczne: teraźniejsze, przeszłe, przyszłe  

 Zaimki względne (who, which, whose, itp.) 

 Przedimki określone i nieokreślone  

 Konstrukcje z przymiotnikami i przysłówkami 

 Wyrażenia przyimkowe  

 Wyrażenie ‘used to’ oraz ‘be going to’ 

 Czasowniki: posiłkowe, modalne, frazalne  

 Strona bierna i wyrażenie ‘causative have’  

 Mowa zależna w zdaniach twierdzących, pytaniach i zdaniach rozkazujących 

 Zdania warunkowe 

 Forma bezokolicznika i forma ‘gerund’  

 Zdania z so/such,  

Kandydaci, którzy osiągnęli pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji językowych 

i uzyskali 60 procent punktów lub więcej, zostają zakwalifikowani do dalszej części 

rekrutacji, zgodnej z ogólnymi zasadami postępowania rekrutacyjnego.  

 


